
 คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 ท่ี 20/2565 

เรื่อง  แตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
---------------------------------------------- 

  ดวยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือ และเขา
รวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยใหนํากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มาเปนเครื่องมือสําหรับการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น 

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานขององคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งผูรับผิดชอบในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีใหเปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
   ๑. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 

    (1) นายบํารุง ตรีเพชร  นายกองคการบริหารสวนตําบล  ประธานกรรมการ 
    (2) นายประวัติ เกาะแกว รองนายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
    (3) นายนกหวีด เพชรนิล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
    (4) นายธนชัย คงกะเรียน เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
    (5) จ.ส.อ.อภิรมย สงใย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ 
    (6) นางปริชาติ ฟกเถ่ือน ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
    (7) นายกฤษณชัย แววมณี รก.ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
    (8) นายชาญณรงค สุขอ่ิม ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
    (9) นางสาวนุชนาต ทิพยเนตร ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
    (10) นายธงชัย สมเสนาะ หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ/เลขานุการ 
 

มีหนาท่ีควบคุมกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอยและแกไขปญหาอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนใหโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไวใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

 

 2. ผูบริหารท่ีรับผิดชอบการประเมินของหนวยงาน ไดแก 
     (1) นายธงชัย สมเสนาะ หัวหนาสํานักปลัด   
     มีหนาท่ีในการกํากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหนวยงาน อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) และดูแลควบคุมกํากับเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 

/3. ผูดูแลระบบ... 
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 3. ผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin หนวยงาน) ไดแก 
     (1) นางสาวพัชรินทร เหมือนแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
     มีหนาท่ีในการลงทะเบียนเขารับการประเมิน ประสานงานในข้ันดําเนินการประเมินกับผูท่ีเก่ียวของ  
และตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT)   

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  10  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 

(นายบํารุง  ตรีเพชร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง  ขอเชิญรวมดําเนินการตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ในการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

-------------------------- 
 

   ดวยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่องปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานให
ความรวมมือ และเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยใหนํากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเปนเครื่องมือสําหรับการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น 

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานขององคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอใหพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกทาน เขารวมตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2565  ดวยวิธีการสแกน QR Code ตามดานลาง หรือดวย URL ท่ี
เว็บไซต https://itas.nacc.go.th/go/iit/7zg306 โดยดําเนินการกรอกหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนของทาน 
และตอบแบบสํารวจจนครบทุกขอภายในกําหนดระยะเวลาขางตน 

 

 

 

 

 

 
. 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ  วันท่ี  1  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 
 
 

  (นายบํารุง  ตรีเพชร) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 

https://itas.nacc.go.th/go/iit/7zg306%20โดย


 

   
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง  ขอเชิญรวมดําเนินการตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ในการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

-------------------------- 
 

  ดวยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่องปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานให
ความรวมมือ และเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยใหนํากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเปนเครื่องมือสําหรับการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น 

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานขององคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเชิญชวนทานในฐานะ ผู
มาติดตอราชการ ผูเขารับบริการ ผูเขารวมโครงการตางๆ และคูสัญญางานจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของ
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เขารวมตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 ดวยวิธีการสแกน QR Code ตามดานลาง หรือดวย URL ท่ีเว็บไซต  
https://itas.nacc.go.th/go/eit/7zg306 โดยดําเนินการกรอกหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนของทาน และ
ตอบแบบสํารวจจนครบทุกขอภายในกําหนดระยะเวลาขางตน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ  วันท่ี  1 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2565 

 
 

  (นายบํารุง  ตรีเพชร) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 

https://itas.nacc.go.th/go/iit/7zg306%20โดย
https://itas.nacc.go.th/go/iit/7zg306%20โดย


บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักปลัด  งานวิเคราะหนโยบายและแผน โทร 0-3262-2947 ตอ 12                        .                        

ท่ี   ปข  74001/                      วันท่ี                  มีนาคม  2565                            .

เรื่อง   ขออนุมัติแจงสํานัก/กองดําเนินการตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ในการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 
2565                                                                                                                             . 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
 

  ดวยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่องปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานให
ความรวมมือ และเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยใหนํากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเปนเครื่องมือสําหรับการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น 

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานขององคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอใหพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกทาน เขารวมตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 ดวยวิธีการสแกน QR Code ตามดานลาง หรือดวย URL ท่ีเว็บไซต  
https://itas.nacc.go.th/go/iit/7zg306 โดยดําเนินการกรอกหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนของทาน และ

ตอบแบบสํารวจจนครบทุกขอภายในกําหนดระยะเวลาขางตน หากมีขอสงสัยติดตอสอบถามไดท่ี สํานักปลัด
วิเคราะหนโยบายและแผน 
 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแจงทุกกองดําเนินการ  

 

(นางสาวพัชรินทร  เหมือนแสง) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

          ..................................................    ....................................................   
          ..................................................    ……………………………..………………   
         

              (นายธงชัย สมเสนาะ)          (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
                หวัหนาสํานักปลัด            หวัหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน 
              ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี           
        ทราบ 
       ดําเนินการตามเสนอ 
       อนุมัติ 
       อ่ืนๆ..........................................          
 

                     (นายบํารุง  ตรีเพชร) 
สแกนเพ่ือทําแบบประเมิน                  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

https://itas.nacc.go.th/go/iit/7zg306%20โดย
https://itas.nacc.go.th/go/iit/7zg306%20โดย


บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักปลัด  งานวิเคราะหนโยบายและแผน โทร 0-3262-2947 ตอ 12                         .                        

ท่ี   ปข  74001/                      วันท่ี                    มีนาคม  2565                          .

เรื่อง   ขออนุมัติแจงสํานัก/กองดําเนินการตรวจสอบการเผยแพรขอมูลบนเวบไซตของ อบต.ใหเปนปจจุบัน      . 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
 

  ดวยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA) ในชวงเดือนเมษายน 2565 โดยการประเมินในตัวชี้วัด
ท่ี 9 และ 10 การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีจุดประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บ
ไซดของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
    (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 
  (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
  (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 
  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริต และการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานขององคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอใหทุกสํานัก/กองพิจารณา
นําขอมูลดังกลาวในสวนท่ีรับผิดชอบตาม ขอ (1) – (5) ดําเนินตรวจสอบและนําเขาขอมูลตางๆ ลงบนเว็บไซดของ
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  http://www.tambonpranburi.go.th/ ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 
เมษายน 2565 เพ่ือรอรับการตรวจสอบตอไป 

 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแจงทุกกองดําเนินการ  
 

(นางสาวพัชรินทร  เหมือนแสง) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 

          ..................................................    ....................................................   
          ..................................................    ……………………………..………………   
         

              (นายธงชัย สมเสนาะ)          (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
                หวัหนาสํานักปลัด            หวัหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน 
              ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี           
        ทราบ 
       ดําเนินการตามเสนอ 
       อนุมัติ 
       อ่ืนๆ..........................................          
 

                     (นายบํารุง  ตรีเพชร) 
                                             นายกองคการบริหารสวนตําบล 

http://www.tambonpranburi.go.th/

